
 

 

 

 

BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan data yang dikumpulkan dan pengujian yang telah dilakukan, 

maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Berdasarkan hipotesis pertama yang diketahui bahwa Budaya Organisasi 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan, hasil 

menunjukkan bahwa Budaya Organisasi berpengaruh signifikan terhadap 

Kinerja Karyawan pada PT. Dinasti Jaya Mandiri, sehingga semakin 

banyak karyawan yang menjunjung tinggi budaya organisasi, maka akan 

dapat meningkatkan kinerja karyawan PT. Dinasti Jaya Mandiri. 

2. Berdasarkan hipotesis kedua yang diketahui bahwa Motivasi berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan, hasil menunjukkan 

bahwa Motivasi Kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan pada PT. Dinasti Jaya Mandiri. Hal ini menunjukkan tinggi 

rendahnya motivasi pekerja PT. Dinasti Jaya Mandiri tidak berdampak 

pada kinerja karyawan PT. Dinasti Jaya Mandiri. 

3. Berdasarkan hipotesis ketiga yang diketahui bahwa Pelatihan berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan, hasil menunjukkan 

bahwa Pelatihan berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan pada 

PT. Dinasti Jaya Mandiri. Hal ini menunjukkan semakin sering karyawan 

diberikan pelatihan, tentu seiring berjalannya waktu dapat meningkatkan 

kinerja karyawan PT. Dinasti Jaya Mandiri. 
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4. Berdasarkan hipotesis keempat secara simultan Budaya Organisasi, 

Motivasi, dan Pelatihan, secara bersama-sama mempunyai pengaruh yang 

signifikan terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Dinasti Jaya Mandiri. Hal 

ini menunjukkan budaya organisasi yang baik akan mempengaruhi 

motivasi dan pelatihan sehingga akan meningkatkan kualitas dari kinerja 

karyawan PT. Dinasti Jaya Mandiri. 

5.2 Keterbatasan Penelitian 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, maka terdapat beberapa 

keterbatasan dalam penelitian ini yaitu: 

1. Pengumpulan data hanya menggunakan hasil kuesioner saja, sehingga data 

yang diperoleh hanya data kuantitatif yang berupa angka. 

5.3 Saran 

Berdasarkan kesimpulan dan keterbatasan penelitian di atas, maka dapat 

diberikan saran sebagai berikut : 

1. Berdasarkan hasil penelitian pada variabel budaya organisasi yang berpengaruh 

positif pada kinerja karyawan, maka disarankan kepada PT. Dinasti Jaya 

Mandiri perlu lebih meningkatkan kembali kondisi budaya organisasi dengan 

membudayakan kegiatan bersama seperti halnya olahraga, outbound sehingga 

dapat meningkatkan kebersamaan dan komitmen organisasi dan meningkatkan 

rasa memiliki terhadap perusahaan dan lebih memiliki kepedulian terhadap 

perusahaan. Dengan demikian, kinerja karyawan akan lebih meningkat lagi.  

2. Berdasarkan hasil penelitian pada variabel pelatihan yang berpengaruh positif 
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pada kinerja karyawan, maka disarankan kepada PT. Dinasti Jaya Mandiri 

bahwa harus mempertahankan adanya pelatihan bagi para karyawan. Hal ini 

dapat dilakukan dengan melakukan pelatihan setiap triwulan yang terencana 

agar semua karyawan memiliki kemampuan yang sesuai dengan 

perkembangan, sehingga dapat meningkatkan kinerja karyawan dan pencapaian 

kinerja perusahaan.  
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