
 

 

 

BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Penelitian yang dilakukan ini memiliki tujuan untuk mengetahui pngaruh 

Pengembangan SDM dan Motivasi terhadap Kinerja Karyawan PT. Istana Putra 

Astaguna. Berdasarkan uraian penelitian dan pembahasan pada bab sebelumnya, 

maka dapat diambil kesimpulan seperti berikut: 

Berdasarkan hasil uji t dapat disimpulkan bahwa: 

1. Pengembangan SDM berpengaruh secara parsial terhadap Kinerja Karyawan 

PT. Istana Putra Astaguna 

2. Motivasi berpengaruh secara parsial terhadap kinerja Karyawan PT. Istana 

Putra Astaguna karyawan 

3. Pengembangan SDM dan Motivasi secara simultan berpengaruh terhadap 

Kinerja Karyawan PT. Istana Putra Astaguna 

5.2 Keterbatasan Penelitian 

Pada penelitian ini peneliti sangat menyadari bahwa masih banyak hal 

masih jauh dari kata sempurna, olah karena itu penelitian menyampaikan 

keterbatasan-keterbatasan pada saat melakukan penelitian seperti berikut: 

1. Peneliti tidak menggunakan sampel kecil pada penelitian ini karena peneliti 

merasa keterbatasan waktu untuk mencari sampel kecil dan besar pada 

penelitian ini, mengingat karyawan diperusahaan tersebut juga memiliki 

kesibukan lain selain mengisi Google form yang mana hal tersebut 

berpengaruh terhadap waktu penelitian. 
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2. Peneliti tidak menyantumkan nomor telefon kedalam Google Form karena 

peneliti merasa bahwa nomor dari karyawan tersebut merupakan rahasia 

pribadi 

3. Peneliti lupa tidak menyantumkan jenis kelamin pada google form dimana 

peneliti kesulitan untuk mengidentifkasi jenis kelamin pada responden. 

5.3 Saran 

Terdapat saran dari beberapa keterbatasan yang telah disampaikan oleh 

peneliti untuk dijadikan saran bagi peneliti selanjutnya, supaya hasil dari 

penelitian nantinya bisa lebih maksimal dan baik. Berikut saran – saran dari 

peneliti:  

1. Untuk PT. Istana Putra Astaguna 

Berikut merupakan upaya yang dapat dilakukan oleh perusahaan untuk 

meningkatkan kinerja karyawan: 

a. Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan pada variable 

pengembangan SDM terhadap kinerja, Pengembangan SDM berpengaruh 

secara parsial terhadap Kinerja Karyawan PT. Istana Putra Astaguna. 

maka perusahaan bisa membuat pelatihan 3 bulan sekali terhadap 

karyawannya dimana pelatihan tersebut digunakan untuk meningkatkan 

kompetensi dari karyawannya dan dapat mengukur apakah dari pelatihan 

tersebut kompetensi dari karyawan itu meningkat atau justru malah 

menurun. 

b. Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan pada variabel Motivasi 

terhadap kinerja, Motivasi berpengaruh secara parsial terhadap kinerja 
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Karyawan PT. Istana Putra Astaguna karyawan. maka perusahaan 

terutama atasan terkait bisa melakukan apresiasi secara lisan apabila 

bawahannya bekerja dengan baik, dan juga atasas terkait juga bisa 

memberikan penghargaan karyawan terbaik divisi secara bulanan agar 

karyawan yang lain dapat juga saling berambisi untuk menjadi yang 

terbaik di divisinya. 

2. Untuk Peneliti Selanjutnya 

a. Apabila penelitian selanjutnya melakukan penelitian yang sejenis, 

alangkah baiknya pemberian kuesioner yang ditunjukan untuk meneliti 

karyawan menggunakan kuesioner secara langsung, karena jika 

menggunakan Google Form  banyak yang menghiraukan kueisoner dari 

peneliti. 

b. Apabila peneliti selanjutnya melakukan penelitian sejenis alangkah 

baiknya menambahkan variabel Kepuasan Kerja agar bisa melihat 

apakah karyawan pada saat bekerja merasa puas terhadap pekerjaannya. 
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