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Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, berikut merupakan

kesimpulan hasil dalam penelitian ini.

1.

Penghargaan tidak berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan

pada Karyawan UMKM di Gresik

Hukuman memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja
Karyawan UMKM di Gresik. Hukuman yang sesuai akan
meningkatkan kedisiplinan dan Kinerja Karyawan pada Karyawan

UMKM di Gresik.

Disiplin Kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap
Kinerja Karyawan UMKM di Gresik. Penerapan Disiplin Kerja yang
baik akan meningkatkan efektifitas dan efisiensi dalam berkerja serta

Kinerja Karyawan pada Karyawan UMKM di Gresik.

Keterbatasan Penelitian

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, berikut adalah berberapa

keterbatasan dalam penelitian.

1.

Obyek penelitian yang digunakan oleh peneliti yaitu karyawan UMKM
di Gresik membuat peneliti sulit untuk mendapatkan responden pada

hanya satu tempat yang digunakan dalam penelitian, oleh karena itu
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peneliti menyebarkan secara online dengan menuliskan pesan
pengantar mengenai kriteria agar para responden dapat mengisi sesuai

dengan kriteria.

2. Penyebaran kuesioner melalui online dengan menggunakan media
google form yang membuat peneliti tidak dapat langsung bertemu
dengan responden secara tatap muka. Sehingga peneliti menyampaikan
petunjuk pengisian kuesioner secara jelas agar para responden dapat
menjawab dengan baik.

3. Pada saat melakukan pengumpulan data terdapat responden yang tidak
memberikan nomor telepon karena hal tersebut merupakan hal privasi

dari masing-masing responden.

4. Pengumpulan data penelitian dengan menggunakan metode kuesioner
memungkinkan para responden melakukan pengisian dengan tidak
sungguh-sungguh. Sehingga dapat menimbulkan hasil yang tidak

sesuai dengan harapan peneliti.

5.3 Saran

Berdasarkan penelitian dan analisis yang dilakukan oleh peneliti
terdahulu dan peneliti saat ini, berikut merupakan masukan serta saran yang
dapat diberikan sebagai pertimbangan untuk peneliti selanjutnya. Masukan
dan saran diharapkan dapat membantu peneliti selanjutnya untuk dapat

menghasilkan penelitian yang lebih baik.
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1. Bagi UMKM di Gresik

a.

Pada variabel Kinerja Karyawan, jika jumlah layanan yang
diberikan untuk karyawan tidak sesuai dengan jumlah
karyawan maka kinerja yang didapatkan tidak akan maksimal.
Sehingga perusahaan harus dapat memberikan layanan yang
sesuai dengan jumlah para karyawan agar karyawan merasa

adil dan dapat meningkatkan kinerja tersebut.

Pada variabel Penghargaan, karyawan dapat menyelesaikan
pekerjaan yang diberikan sesuai dengan ketentuan jika
diberikan penghargaan yang sepadan oleh perusahaan,
penghargaan dapat memberikan hasil yang maksimal untuk

memotivasi karyawan dan meningkatkan Kinerja Karyawan.

Pada variabel Hukuman, karyawan diberikan peraturan yang
wajib dipahami dan ditaati untuk mendisiplinkan serta

meminimalisir terjadinya kesalahan dalam berkerja.

Pada variabel Disiplin Kerja, para karyawan dituntut untuk
disiplin dalam berkerja untuk meningkatkan efisiensi dan

efektifitas dalam berkerja.

Bisa meningkatkan Penghargaan agar dapat memotivasi
karyawan untuk = dapat meningkatkan  kinerja  dan

mempertahankan karyawan dalam bekerja.
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2. Bagi Peneliti Selanjutnya

a. Pada peneliti selanjutnya yang akan melakukan penellitian

aiknya ~memilih obyek penelitian yang lebih

pat mempermudah peneliti untuk melakukan

penelitian

el lai
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