
 

72 
 

BAB V 

PENUTUP 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisa penelitian yang telah dijelaskan dalam bab 

sebelumnya, maka dapat disimpulkan hasil dari penelitian ini sebagai berikut: 

1. Motivasi Kerja berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan pada PT. Anugerah Kartika Agro di Gresik. 

2. Penghargaan berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan 

pada PT. Anugerah Kartika Agro di Gresik. 

3. Lingkungan Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan pada PT. Anugerah Kartika Agro di Gresik. 

5.2.Keterbatasan Penelitian 

Berdasakan penelitian yang telah dilakukan, terdapat beberapa keterbatasan 

dalam penelitian ini, adapaun beberapa keterbatasan penelitian ini sebagai berikut : 

1. Dalam melakukan penyebaran kuesioner di perusahaan hanya diperbolehkan 

satu kali, sehingga hanya bisa membuat sampel besar. 

2. Peneliti menyebarkan kuesioner secara online, melalui media Google Form 

dimana peneliti dan responden tidak bertemu secara tatap muka, sehingga 

peneliti tidak dapat menyampaikan petunjuk pengisian kuesioner secara 

langsung. 
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3. Responden yang mengisi kuesioner terkadang tidak menunjukkan kondisi 

responden yang sebenarnya jadi harus mengkoreksi lagi jika ada kuesioner yang 

tidak sesuai dengan kriteria. 

5.3.Saran 

Berdasarkan penelitian dan analisis yang telah dilakukan oleh peneliti terdahulu 

dan peneliti saat ini, maka peneliti memberikan masukan dan saran dengan harapan 

dapat dijadikan sebagai bahan pertimbangan untuk penyedia jasa dan peneliti 

selanjutnya agar mendapatkan hasil penelitian yang lebih baik dan sempurna. 

Adapun beberapa saran yang dapat peneliti sampaikan sebagai berikut : 

1. Bagi peneliti selanjutnya 

a. Bagi peneliti selanjutnya yang akan melakukan penelitian sejenis, 

alangkah baiknya memilih obyek penelitian yang resikonya lebih minim. 

karena mengambil obyek penelitian seperti pada penelitian ini yaitu PT. 

Anugerah Kartika Agro cukup sulit karena hanya bisa menyebarkan satu 

kali kuesioner. 

b. Bagi peneliti selanjutnya yang akan melakukan penelitian sejenis, 

sebaiknya dalam melakukan penyebaran kuisioner dilakukan secara 

langsung, karena jika disebarkan secara online akan banyak karyawan 

yang menghiraukan dan tidak mengisi 

c. Bagi peneliti selanjutnya yang akan melakukan penelitian sejenis, lebih 

disarankan menggunakan bahasa yang lebih mudah dipahami agar 

responden tidak asal dalam menjawab. 
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