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BAB V  

PENUTUP  

5.1 Kesimpulan  

Berdasarkan hasil dari penelitian yang sudah dijelaskan dalam bab 

sebelumnya mengenai variabel Disiplin, Motivasi, dan Kompetensi. Maka 

penelitian ini bisa disimpulkan bahwa: 

1. Disiplin secara tidak signifikan berpengaruh negatif terhadap Kinerja 

karyawan. Artinya bahwa disiplin tidak berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan Pada PT Ikhlas Mulia Teknik Nusantara di Bojonegoro. 

2. Motivasi secara tidak signifikan berpengaruh negatif terhadap Kinerja 

karyawan. Artinya bahwa motivasi tidak berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan Pada PT Ikhlas Mulia Teknik Nusantara di Bojonegoro. 

3. Kompetensi secara tidak signifikan berpengaruh negatif terhadap Kinerja 

karyawan . Artinya bahwa kompetensi tidak berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan pada  PT Ikhlas Mulia Teknik Nusantara di Bojonegoro. 

5.2 Keterbatasan Penelitian  

Peneliti sadar apabila penelitian ini masih jauh dari kata sempurna, oleh 

karena itu terdapat beberapa keterbatasan untuk penelitian sebagai berikut : 
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1. Pada saat menghubungi PT Ikhlas Mulia Teknik Nusantara untuk 

meminta karyawannya mengisi kuesioner ada beberapa yang bingung 

dalam mengisi kuesioner dampaknya pencarian responden sedikit 

terlambat. 

2. Pada saat mengisi kuesioner ada beberapa karyawan yang bekerja di 

lapangan atau bekerja di luar kota sehingga tidak bisa mengisi 

kuesioner dengan cepat harus menunggu. 

5.3 Saran  

Berdasarkan yang sudah dilakukan peneliti bisa memberikan saran untuk 

yang bisa dipertimbangkan perusahaan untuk kedepannya agar bisa lebih baik 

lagi sebagai berikut :  

1. PT Ikhlas Mulia Teknik Nusantara untuk Disiplin diusahakan atas 

lebih mempertegas lagi agar karyawan tidak mudah absen saat 

bekerja. 

2. Mengajak karyawan untuk lebih fokus terhadap pekerjaan masing-

masing sehingga tidak terjadi karyawan kerja dengan asal tanpa  

prosedur yang berlaku di perusahaan. 

3.  Perusahaan bisa  lebih  memberikan pelatihan khusus bagi karyawan 

yang belum memiliki surat keterangan  tenaga teknik agar lebih 

berpengalaman saat terjun langsung saat bekerja 
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