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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan  hasil pembahasan  pada bab  sebelumnya mengenai 

variabel Lingkungan kerja, motivasi kerja, Kepuasan kerja, motivasi kerja dan 

kinerja karyawan maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut : 

1. Lingkungan Kerja berpengaruh  positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan CV Juke Abadi. Semakin baik Lingkungan kerja maka 

semakin tinggi Kinerja karyawan CV Juke Abadi. 

2. Kepuasan Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan CV Juke Abadi. Semakin baik Kepuasan kerja maka semakin 

tinggi Kinerja karyawan CV Juke Abadi. 

3. Motivasi Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan CV Juke Abadi terhadap kinerja karyawan. Semakin baik 

Motivasi  kerja maka semakin tinggi Kinerja karyawan CV Juke Abadi. 

4. Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja, Motivasi Kerja berpengaruh secara 

simultan terhadap kinerja karyawan CV Juke Abadi. 

5.2 Keterbatasan Penelitian  

 Pada penelitian ini peneliti sangat menyadari bahwa masih banyak 

hal yang kurang, oleh karena itu peneliti menyampaikan keterbatasan saat 

melakukan penelitian ini yaitu sebagai berikut: 

1. Peneliti sempat kesulitan untuk mendapatkan perusahaan yang 
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bersedia untuk dilakukan penelitian karena kondisi covid-19 yang 

membuat banyak perusahaan membatasi orang luar untuk melakukan 

penelitian. 

2. Pada saat pengisian kuisioner ada beberapa karyawan yang sulit 

untuk dihubungi sehingga pencarian responden sedikit terlambat. 

5.3 Saran 

Terdapat saran dari beberapa keterbatasan yang telah disampaikan 

oleh peneliti untuk dijadikan saran bagi peneliti selanjutnya, supaya hasil 

dari penelitian nantinnya bisa lebih maksimal dan baik. Berikut saran-saran 

dari peneliti: 

1. Untuk CV Juke Abadi berikut merupakan  upaya yang dapat 

dilakukan oleh perusahaan untuk meningkatkan kinerja karyawan: 

a. Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, pada variabel 

lingkungan kerja yaitu kurangnya suhu udara yang cukup di CV Juke 

Abadi. Maka dari itu pihak perusahaan dapat menyediakan fasilitas 

yang mendukung agar karyawan merasa nyaman dalam bekerja.  

b. Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, pada variabel 

kepuasan yaitu lingkungannya kurang nyaman pada CV Juke Abadi. 

Maka dari itu pihak perusahaan dapat menciptakan suasana yang 

nyaman agar kinerja karyawan dapat meningkat.  

c. Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, pada variabel 

motivasi yaitu kurangnya keamanan  sehingga karyawan merasa 
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kurang nyaman. Maka dari itu pihak perusahaan dapat memberikan 

keamanan lebih pada karyawan.  

2. Saran bagi peneliti selanjutnya: 

a. Peneliti selanjutnya bisa menambah variabel disiplin kerja agar 

bisa melihat semangat, keteladanan karyawan atau jumlah dari 

sampel agar memiliki hasil pengolahan data yang lebih baik dari 

penelitian ini. 

b. Peneliti selanjutnya sebaiknya menggunakan teknik sampling 

random, sehingga hasil penelitian memiliki tingkat generalisasi 

yang lebih baik 
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