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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan data yang telah dianalisis terhadap 50 responden yang 

memenuhi kriteria penelitian, secara deskriptif maupun statistik dengan bantuan 

hasil menggunakan program Warp PLS 8.0 berbasis SEM, maka dapat disimpulkan 

hasil dari penelitiannya guna untuk menjawab pertanyaan-pertanyaan penelitian 

yaitu: 

1. Kepemimpinan tidak berpengaruh langsung secara signifikan terhadap 

Kinerja Karyawan pada CV Perjuangan Steel. Jadi dapat dikatakan bahwa 

belum tentu Kepemimpinan bisa menyebabkan semakin tingginya Kinerja 

Karyawan pada CV Perjuangan Steel. 

2. Motivasi Kerja tidak berpengaruh langsung secara signifikan terhadap 

Kinerja Karyawan pada CV Perjuangan Steel. Jadi dapat dikatakan bahwa 

belum tentu Motivasi Kerja bisa menyebabkan semakin tingginya Kinerja 

Karyawan pada CV Perjuangan Steel. 

3. Budaya Organisasi berpengaruh langsung secara signifikan terhadap 

Kinerja Karyawan pada CV Perjuangan Steel. Jadi dapat dikatakan bahwa 

semakin tinggi Budaya Organisasi maka menyebabkan tinggi pula Kinerja 

Karyawan pada CV Perjuangan Steel. 
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5.2 Keterbatasan Penelitian 

Berdasarkan penelitian yang dilakukan saat ini, bahwa masih terdapat 

beberapa keterbatasan penelitian diantaranya sebagai berikut : 

1. Terdapat beberapa responden kurang teliti dalam membaca isi dari 

kuesioner. Dalam pengisian kuesioner responden banyak yang memilih 

jawaban Netral, sehingga dalam mengolah data, peneliti mengalami 

hambatan 

2. Terdapat hasil estimasi model yang dilakukan dengan program Warp PLS 

8.0 menunjukkan bahwa nilai R2 sebesar 0.64 atau 64%. Hal ini dapat 

dinyatakan bahwa masih ada 36% variabel lain yang dapat mempengaruhi 

Kinerja Karyawan. 

5.3 Saran 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan oleh peneliti pada 50 

responden, maka peneliti memberikan beberapa saran yang bisa digunakan sebagai 

pertimbangan untuk penelitian selanjutnya, pertimbangan untuk peneliti 

selanjutnya sebagai berikut :  

1. Untuk CV Perjuangan Steel  

a. Jika seorang atasan menerapka kepemimpinan diusahakan seorang atasan 

memberikan yang terbaik, apabila seorang atasan gagal dalam memotivasi 

atau menginspirasi maka berdampak pada kinerja karyawan dari segi 

kualitas ataupun kuantitas. 

b. Mengajak karyawan untuk berfikir kritis dengan begitu karyawan akan 

merasa lebih dianggap apabila karyawan ikut serta dalam memajukan CV 
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Perjuangan Steel. 

c. CV Perjuangan Steel bisa mengadakan nominasi karyawan terbaik setiap 1 

bulan sekali dengan memberikan penghargaan atau apresiasi berupa 

sertifikat ataupun bonus, agar karyawan merasa pekerjaan yang sudah 

dilakukan di hargai serta meningkatkan kinerja lebih baik di kemudian 

harinya.  

2. Untuk Peneliti Selanjutnya 

a. Apabila melakukan peneliti yang sejenis alangkah baiknya lebih dispesifik 

lagi objek penelitiannya agar lebih mempermudah peneliti untuk melakukan 

penelitian. 

b. Apabila peneliti selanjutnya melakukan penelitian sejenis alangkah baiknya 

menambahkan variabel Keterikatan Kerja agar bisa melihat tentang 

semangat, dedikasi, dan penyerapan pada karyawan dalam bekerja. 
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