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BAB V  

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisa penelitian yang telah dijelaskan dalam bab 

sebelumnya, maka dapat disimpulkan hasil dari penelitian ini sebagai berikut: 

1. Kesejahteraan berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja guru di 

sekolah-sekolah yang ada di Kabupaten Kutai kartanegara. Dimana semakin 

tinggi Kesejahteraan maka semakin tinggi Kinerja guru di sekolah-sekolah di 

Kutai Kartanegara. 

2. Kesejahteraan berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kreatifitas guru di 

sekolah-sekolah di daerah Kabupaten Kutai Kartanegara. Dimana semakin 

tinggi Kesejahteraan maka semakin tinggi pula Kreatifitas guru disekolah-

sekolah di Kutai Kartanegara. 

3. Kreatifitas berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja  guru di 

sekolah-sekolah yang ada di Kabupaten Kutai Kartanegara. Dimana semakin 

tinggi Kreatifitas maka semakin tinggi pula Kinerja guru di sekolah-sekolah 

di Kutai Kartanegara. 

4. Kreatifitas berpengaruh positif signifikan dalam memediasi Kesejahteraan 

dan Kinerja guru di sekolah-sekolah yang ada di Kutai Kartanegara.
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5.2 Keterbatasan Penelitian 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, terdapat beberapa keterbatasan 

dalam penelitian ini, adapun keterbatasan dalam penelitian ini yaitu :  

1. Adanya keterbatasan jarak dan waktu membuat peneliti kesulitan mendapatkan 

responden dengan cepat dan sesuai. Oleh karena itu, dalam menyebarkan 

kuesioner secara online, peneliti berusaha menghubungi beberapa pihak dari 

sekolah untuk dapat membantu mengontrol responden dalam pengisian 

kuesioner.  

2. Banyak dari responden yang ditargetkan oleh penulis tidak mengisi kuesioner, 

sehingga dari 144 responden yang ditargetkan pada penelitian sampel besar 

hanya 96 orang yang berhasil didapatkan. 

3. Dalam melakukan penyebaran kuesioner secara online melalui media Google 

Form membuat peneliti dan responden tidak dapat bertemu dan bertatap muka 

secara langsung, sehingga peneliti tidak dapat menyampaikan terkait 

bagaimana petunjuk pengisian kuesioner. Oleh karena itu, peneliti menuliskan 

dengan jelas petunjuk pengisian kuesioner dalam penelitian ini. 

4. Banyak dari responden yang tidak mengisi nomor telepon. Hal tersebut karena 

banyak diantara responden yang menganggap bahwa nomor telepon adalah 

bagian dari privasi.  

 

5.3 Saran 

Berdasarkan penelitian dan analisis yang telah dilakukan peneliti 

terdahulu dan peneliti saat ini, maka peneliti memberi masukan dan saran yang 
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diharapkan dapat digunakan sebagai bahan pertimbangan bagi pihak-pihak sekolah 

dasar dan menengah di Kabupaten Kutai Kartanegara yang terkait serta peneliti 

selanjutnya agar mendapatkan hasil penelitian yang lebih baik dan lebih sempurna. 

Adapun saran-saran yang dapat peneliti berikan adalah sebagai berikut: 

1. Pada variabel Kesejahteraan Karyawan, pihak manajemen sekolah perlu 

mengkoordinasikan lebih lanjut bersama dinas pendidikan atau instansi lain 

terkait hal-hal yang dapat meningkatkan kesejahteraan guru seperti, mengatur 

keseimbangan antara jumlah guru dan mata pelajaran di beberapa sekolah, 

memberikan pelatihan yang cukup dan memadari demi menunjang 

profesionalisme seorang guru, dan diimbanginya penilaian kinerja guru dengan 

adanya asesor. 

2. Pada variabel Kreatifitas Karyawan, pihak manajemen sekolah perlu 

meningkatkan sarana dan prasarana pendidikan yang memadai demi 

mengimplementasikan kreatifitas dan kinerja profesional guru. 

3. Pada variabel Kinerja Karyawan, pihak manajemen sekolah perlu 

memaksimalkan dan mengontrol berbagai kegiatan yang dapat meningkatkan 

kinerja guru seperti, membuat manajemen program kinerja yang diatur secara 

tersistem dan sesuai dengan kalender pendidikan. Hal tersebut perlu dilakukan 

agar pelaksanaan tugas harian guru tidak terlalu sering berubah-ubah, sehingga 

tidak mengganggu proses pembelajaran. 
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