
 

75 

 

BAB V 

PENUTUP 

5.1   Kesimpulan 

Berdasarkan hasil dari penelitian yang sudah dijelaskan dalam bab sebelumnya 

mengenai variabel motivasi kerja, lingkungan kerja, disiplin kerja dan kinerja 

karyawan makan peneliti bisa menyimpulkan bahwa: 

1. Motivasi kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT. 

Pegadaian Cabang Wonokromo  

2. Lingkungan kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT. 

Pegadaian Cabang Wonokromo 

3. Disiplin berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Pegadaian Cabang 

Wonokromo 

4. Motivasi kerja, lingkungan kerja dan disiplin kerja signifikan terhadap kinerja 

karyawan PT. Pegadaian Cabang Wonokromo 

5.2  Keterbatasan penelitian 
 

Dalam melakukan penelitian ini terdapat keterbatasan yang dialami peneliti salah 

satunya pada saat membagikan link google form kepada responden dilakukan secara 

online sehingga peneliti tidak dapat bertemu langsung dengan responden sehingga 

tidak dapat menjelaskan mekanisme pengisian form secara langsung. 



76 

 

 

5.3  Saran 

Berdasarkan penelitian yang sudah dilakukan, peneliti dapat memberikan 

masukan serta saran yang biasa digunakan sebagai pertimbangan untuk penelitian 

selanjutnya, pertimbangan untuk peneliti selanjutnya sebagai berikut : 

1. Untuk Perusahaan 

Pada variabel disiplin kerja, Untuk meningkatkan disiplin kerja kerja, ada baiknya 

jika selalu memberikan masukan kepada karyawan tentang disiplin kerja dalam 

bekerja agar nantinya karyawan selalu masuk kerja tepat waktu dan tidak keluar 

kantor sebelum waktunya sehingga nantinya disiplin kerja karyawan akan lebih 

baik lagi dan dapat juga dengan memberikan sanksi yang tegas jika pegawai 

melanggar peraturan dan tidak disiplin kerja. 

2. Untuk Peneliti Selanjutnya 

a. Apabila penelitian selanjutnya melakukan penelitian yang sejenis, alangkah 

baiknya pemberian kuesioner yang ditujukan untuk meneliti karyawan 

menggunakan kuesioner secara langsung, karena jika menggunakan google 

form maka karyawan yang berada dilapangan akan lebih banyak menghiraukan 

kueisoner dari peneliti.  

b. Bagi peneliti selanjutnya, juga disaranlan untuk memperluas cakupan sampel 

yang akan diteliti, dengan meneliti sampel yang lebih besar maka hasil 

penelitian yang didapatkan bisa lebih bermanfaat. 
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