BAB V

PENUTUP

51 Kesimpulan
Berdasarkan hasil dari penelitian yang sudah dijelaskan dalam bab
sebelumnya mengenai variable kesejahteraan karyawan, Kreativitas karyawan, dan

Kinerja karyawan. Maka penelitian ini dapat disimpulkan bahwa :

1. Kesejahteraan karyawan secara signifikan berpengaruh positif terhadap
kinerja karyawan PT. GD Indonesia pada masa new normal. Semakin tinggi
kesejahteraan karyawan maka semakin tinggi pula kinerja karyawan PT. GD

Indonesia pada masa new normal.

2. Kesejahteraan karyawan secara signifikan berpengaruh positif terhadap
kreativitas karyawan PT. GD Indonesia pada masa new normal. Semakin tinggi
kesejahteraan karyawan maka semakin tinggi pula kreativitas karyawan PT. GD

Indonesia pada masa new normal.

3. Kreativitas karyawan secara signifikan berpengaruh positif terhadap
Kinerja karyawan PT. GD Indonesia. Semakin tinggi kreativitas maka semakin

tinggi pula kinerja karyawan PT. GD Indonesia pada masa new normal.

4. Kreativitas karyawan secara signifikan memediasi pengaruh kesejahteraan
karyawan terhadap kinerja karyawan PT. GD Indonesia pada masa new normal.

Semakin tinggi mediasi kreativitas karyawan maka semakin tinggi pula
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5. kesejahteraan karyawan terhadap kinerja karyawan PT. GD Indonesia pada

masa new normal.

5.2  Keterbatasan Penelitian
Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, adapaun beberapa

keterbatasan dalam penelitian ini yaitu :

1. Peneliti perlu menyesuaikan aturan untuk memasuki kantor PT. GD
Indonesia dengan mengisi formulir Self Declaration Covid - 19 untuk tamu dan
memperhatikan Standart Operating Procedure (SOP) Protokol Kesehatan yang
dimana peneliti tidak dapat bertemu langsung dengan para responden untuk
menjelaskan dan membagikan kuesioner, maka kuesioner dibantu oleh Bapak
Gunawan selaku HSE & Facility Coor PT. GD Indonesia untuk disebar kepada

karyawan.

2. Terdapat beberapa responden yang tidak memberikan nomor telepon pada
bagian biodata responden dikarenakan hal tersebut merupakan data privasi bagi

responden.

53  Saran

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, maka peneliti dapat
memberikan beberapa saran yang dapat digunakan sebagai pertimbangan untuk
penelitian selanjutnya supaya mendapatkan hasil penelitian yang lebih baik dan

sempurna, adapaun saran — saran yang dapat peneliti berikan yaitu :

1. Untuk perusahaan
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a. PT. GD Indonesia khususnya pada variabel kinerja karyawan yaitu
melakukan evaluasi untuk setiap karyawan atau setiap divisi untuk
menghindari kesalahan fatal yang mungkin bisa saja terjadi sehingga

berdampak kepada karyawan itu sendiri ataupun perusahaan.

b. PT. GD Indonesia khususnya pada variabel kesejahteraan karyawan yaitu
dapat memberikan waktu beristirahat dan mencari keseruan antar rekan
kerja dengan mengadakan program family gathering untuk mencegah
adanya stress karena tekanan pekerjaan dan menyediakan fasilitas serta

keamanan supaya karyawan merasa puas dan aman.

c. PT. GD Indonesia khususnya variabel kreativitas karyawan yaitu dapat
mengadakan diskusi antar satu tim atau divisi untuk menyalurkan ide atau
gagasan — gagasan yang dapat mengembangkan tujuan perusahaan serta

mengasah skill karyawan supaya lebih baik.

2. Untuk peneliti selanjutnya

a. Penelitian selanjutnya yang akan melakukan penelitian yang sejenis,
sebaiknya tidak memberikan item pernyataan yang terlalu banyak
dikarenakan apabila meneliti yang ditujukan untuk karyawan ditakutkan

karyawan merasa tidak antusias untuk mengisi.

b. Penelitian selanjutnya yang akan melakukan penelitian yang sejenis,
sebaiknya memberikan kuesioner secara langsung atau dengan hardcopy
dikarenakan jika menggunakan Google Form karyawan tidak sempat

untuk mengisi dan menghiraukan kuesioner yang telah dikirim.
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