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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Penelitian ini dilakukan untuk menganalisis pengaruh Standar 

Operasional Prosedur (SOP), efektivitas Sistem Informasi Akuntansi (SIA), 

ketaatan aturan akuntansi, dan kesesuaian kompensasi terhadap kecurangan 

akuntansi. Data dalam penelitian ini menggunakan data primer yang didapatkan 

dari kuesioner yang telah disebarkan sejak tanggal 25 Desember 2022 – 20 

Januari 2023 dengan karakteristik karyawan bagian akuntansi dan keuangan. 

Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah karyawan yang 

bekerja di bagian akuntansi dan keuangan di Satuan Kerja Perangkat Daerah 

Kabupaten Bangkalan. Pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan 

metode purposive sampling. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

140 orang karyawan yang bekerja di bagian akuntansi dan keuangan dari 20 

kantor Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) Kabupaten Bangkalan. Namun 

jumlah respon yang mengisi kuesioner peneliti sebanyak 100 responden sehingga 

data yang diolah hanya 100 responden. Berdasarkan uraian pembahasan 

sebelumnya, tanggapan responden terhadap kuisioner peneliti yang telah diuji dan 

analisis sehingga mendapatkan kesimpulan sebagai berikut : 

1. Standar Operasional Prosedur (SOP) memiliki pengaruh negatif dan 

signifikan terhadap kecurangan akuntansi. Maka dapat diartikan bahwa 

semakin baik Standar Operasional Prosedur (SOP) yang diterapkan pada 

suatu organisasi maka dapat mengurangi tindakan kecurangan akuntansi. 
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Standar Operasional Prosedur (SOP) dapat memastikan bahwa pelaksanaan 

tugas sudah sesuai dan dapat membantu karyawan dalam menjalankan tugas, 

dengan begitu tindakan kecurangan yang terjadi di organisasi dapat 

diminimalisir. 

2. Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi (SIA) memiliki pengaruh negatif dan 

signifikan terhadap kecurangan akuntansi. Maka dapat diartikan bahwa 

semakin efektif Sistem Informasi Akuntansi (SIA) maka dapat mengurangi 

tingkat kecurangan akuntansi. Sistem Informasi Akuntansi yang efektif, 

efisien, relevan, akurat, berkualitas ,dan memiliki tingkat error yang sangat 

kecil untuk menyediakan seluruh informasi keuangan suatu organisasi maka 

dapat meminimalisir kecurangan akuntansi. 

3. Ketaatan aturan akuntansi memiliki pengaruh negatif dan signifikan terhadap 

kecurangan akuntansi. Maka dapat diartikan bahwa dengan semakin taatnya 

karyawan pada aturan akuntansi maka akan dapat mengurangi tingkat 

kecurangan akuntansi. Ketaatan aturan akuntansi yang sangat baik dapat 

mempengaruhi kinerja suatu organisasi dalam mencapai tujuan organisasi, 

serta dapat menghindari terjadinya asimetri informasi yang dapat 

menyebabkan kecurangan akuntansi. 

4. Kesesuaian kompensasi berpengaruh negatif dan signifikan terhadap 

kecurangan akuntansi. Maka dapat diartikan bahwa dengan pemberian 

kompensasi yang sesuai akan dapat mengurangi tingkat kecurangan 

akuntansi. Dengan adanya kompensasi yang sesuai maka akan dapat 
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meningkatkan motivasi bekerja, kepuasan kerja, dan stabilitas kerja dari para 

karyawan untuk meminimalisir tindakan kecurangan akuntansi. 

 

5.2 Keterbatasan Penelitian 

Terdapat beberapa hal mengenai keterbatasan dalam penelitian ini. 

Keterbatasan dalam penelitian ini sebagai berikut : 

1. Penelitian ini menggunakan kuesioner dalam pengumpulan data, maka 

memungkinkan data yang diperoleh bias sebagai akibat adanya perbedaan 

persepsi antara peneliti dengan responden terhadap pernyataan yang 

diajukan sehingga variabel tidak terukur sempurna. 

2. Sampel penelitian ini tidak merata dikarenakan jumlah Satuan Kerja 

Perangkat Daerah (SKPD) di Kabupaten Bangkalan banyak. Karena hal ini 

peneliti hanya memilih 20 Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) sebagai 

sampel untuk mengisi kuisioner. 

3. Tidak seluruh karyawan bagian akuntansi dan keuangan dari 20 Satuan 

Kerja Perangkat Daerah (SKPD) Kabupaten Bangkalan bersedia 

memberikan pernyataan atas kuesioner yang telah dibagikan karena 

penyebaran kuesioner dilakukan menjelang akhir tahun. 

4. Hasil Pengujian R-Square pada penelitian ini yaitu 0,212 dan nilai Q-

Square yaitu 0,221 yang artinya variabel independen mempengaruhi secara 

lemah terhadap variabel dependen dimana seharusnya memiliki nilai R-

Square < 0,70 yaitu mempengaruhi secara kuat. 
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5.3 Saran 

Berdasarkan keterbatasan yang dimiliki pada penelitian ini, maka peneliti 

memberikan saran untuk penelitian selanjutnya yaitu : 

1. Penelitian selanjutnya sebaiknya menyebarkan kuesioner maksimal bulan 

November, karena jika penyebaran kuesioner dilakukan pada bulan 

Desember sebagian besar karyawan sibuk mempersiapkan anggaran untuk 

akhir tahun dan awal tahun. 

2. Penelitian selanjutnya dapat menambah variabel independen yang dapat 

mempengaruhi kecurangan akuntansi secara kuat. 
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