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BAB V 

 PENUTUP 

5.1 Kesimpulan  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui  pengaruh whistleblowing system, 

budaya organisasi, moralitas individu terhadap pencegahan fraud pada perusahaan 

PLN. Data yang digunakan adalah data primer dengan menyebarkan kuesioner 

secara offline dan online dengan menggunakan social media seperti whatsapp. 

Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah purposive sampling. Subyek 

dalam penelitian ini adalah karyawan divisi keuangan. Setelah dilakukan penelitian 

dengan menggunakan responden sebanyak 53 responden. Berdasarkan karakteristik 

responden dalam penelitian ini adalah mayoritas wanita sebanyak 35 responden 

dengan persentase 66% dan laki laki sebanyak 18 responden dengan persentase 

34%, berdasarkan karakteristik usia mayoritas karyawan divisi keuangan yang 

menjadi responden adalah didominasi oleh responden dengan usia kurang dari 40 

tahun yaitu sebanyak 51% atau 27 responden dan didominasi dengan pengalaman 

kerja lebih dari 5 tahun sebanyak 87% atau 46 responden. Berdasarkan data yang 

telah dikumpulkan dan hasil pengujian yang telah dilakukan pada penelitian ini 

dapat disimpulkan bahwa:  

1. Whistleblowing system berpengaruh signifikan terhadap pencegahan fraud 

pada perusahaan PLN. “Berpengaruh Signifikan” yang berarti semakin 

tinggi penerapan whistleblowing system maka dapat mempengaruhi 
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tingginya upaya pencegahan fraud pada PLN. Whistleblowing system dalam 

implementasinya tidak hanya sebagai saluran pelaporan kecurangan, secara 

tidak langsung merupakan bentuk pengawasan.karyawan menjadi takut 

untuk melakukan tindak kecurangan karena whistleblowing system dapat 

digunakan oleh seluruh karyawan. Whistleblowing system merupakan upaya 

pencegahan dini terhadap tindakan fraud. Upaya pencegahan dini dapat 

meminimalisir tindak kecurangan dan mencegah terjadinya fraud. 

2. Budaya organisasi memiliki berpengaruh signifikan terhadap pencegahan 

fraud pada perusahaan PLN, “Berpengaruh Signifikan” yang berarti 

semakin tinggi penerapan budaya organisasi maka dapat mempengaruhi 

tingginya upaya pencegahan fraud pada PLN. PLN mewajibkan seluruh 

pihak perusahaan untuk bertindak jujur, disiplin dan tanggung jawab. Fraud 

dapat dicegah dengan meningkatkan budaya organisasi dengan 

mengimplementasikan prinsip- prinsip good corporate governance. Budaya 

organisasi jika diimplementasikan secara maksimal akan mampu 

meminimalisir terjadinya tindak kecurangan.  

3. Moralitas individu memiliki berpengaruh signifikan terhadap pencegahan 

fraud pada perusahaan PLN, “Berpengaruh Signifikan” yang berarti 

semakin tinggi moralitas individu maka dapat mempengaruhi tingginya 

upaya pencegahan fraud pada PLN. Moralitas merupakan faktor terpenting 

dalam terjadinya fraud. Dalam suatu perusahaan moralitas sangat 

berpengaruh terhadap potensi terjadinya kecurangan dalam perusahaan. 
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5.2 Keterbatasan Penelitian  

Peneliti menyadari bahwa penelitian yang dilakukan masih memiliki 

keterbatasan yaitu:  

Dalam penyebaran kuesioner didapatkan beberapa responden yang menolak 

mengisi kuesioner karena responden sedang melakukan aktivitas, sehingga 

mengambil data tidak pada waktu yang tepat. 

5.3 Saran  

Berdasarkan hasil penelitian, terdapat beberapa saran, hal ini tentunya 

bertujuan untuk perbaikan penelitian selanjutnya. Saran yang dapat diberikan 

sebagai berikut: 

Dalam penelitian selanjutnya, disarankan untuk mengambil sampel yang 

lebih banyak, hal ini bertujuan untuk menghindari adanya penolakan pada pengisian 

kuesioner.   
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